
114 年度企業永續發展(ESG)之具體推動計畫與實施成效 

 

台境企業秉持以「永續經營」為企業核心信念， 持續關注經營績效、公司治理與環境變遷對於

企業永續經營的衝擊與企業社會責任等相關的議題。我們也積極研擬與回應利害關係人對於永

續治理、社會救助和環境保護三大面向之顯著衝擊與管理策略，亦長期落實「取之於社會，用

之於社會」的精神，積極參與社會公眾事務，善盡企業社會責任，盡一己之力來為社會服務。 

壹、永續治理 

一、114年正式成立永續發展委員會 

為實踐永續發展目標，並強化永續治理，本公司依「上市上櫃公司治理實務守則」第二十七

條第三項及「上市上櫃公司永續發展實務守則」第九條第一項之規定，設置永續發展委員會，

並訂定「永續發展委員會組織規程」，於 114 年 11 月正式成立永續發展委員會，並訂定委

員會組織規程。本委員會由 1位董事及 2位高階主管組成，合計 3名委員。本委員會之職責

包含制定及推動台境企業永續發展政策、檢討及追蹤永續發展執行情形與成效、督導永續資

訊揭露事項並審議永續報告書、督導本公司永續發展守則之業務或其他經董事會決議之永續

發展相關工作之執行等，並定期追蹤執行進度，且每年向董事會報告年度執行成果。於 114

年 11月成立至 114年底，永續發展委員會已召開 1次會議。 

二、永續執行小組鑑別六利害關係人及具體溝通及效果 

利害關

係人 
對公司的意義 關注議題 溝通管道 溝通頻率 溝通實績 

客戶 

客戶是企業永續

發展的基礎，本公

司向來以高品質、

高環保、高服務的

企業精神，創造高

附加價值與長久

可靠的客戶關係。 

為兼顧環境之永

續，本公司積極推

廣更環保的製程

與產品 ，並持續

與客戶溝通，提升

客戶滿意度，讓企

業與環境可以共

存共榮。 

• 營運上之生態效
益 

• 環境政策與管理
系統 

• 專業研發與技術
創新 

客戶拜訪 每週或每月 

• 拜訪客戶 60 次以上。 

• 召開工程會議進度檢討

150次以上。 

• 每月平均進行 8~12則訊息

公告或重大訊息申報 

網站意見反應 不定期 

電話或電子信

件溝通回饋 
不定期 

工程會議進度

檢討 
每月或每季 

資訊觀測站發

布訊息 
即時 

政府機

關 

我們所推出的產

品與服務及相營

銷  行為，皆受主

管機關的檢核與

監督。 

• 公司治理與誠信
道德 

• 法規遵循 

• 風險與危機管理 

參與主管機關

舉辦之座談會

及研討會 

即時 
• 參與主管機關舉辦之座談

會及研討會共 15場以上。 

• 召開與政府機關之專案討

論會 45場以上。 

• 每月平均進行 8~12則訊息

公告或重大訊息申報。 

公文往來 即時 

專案討論會 即時 



利害關

係人 
對公司的意義 關注議題 溝通管道 溝通頻率 溝通實績 

• 營運上之生態效
益 

公開資訊觀測

站 
即時 

公司網站 即時 

定期審閱政府

機關網站法規 
即時 

員工 

員工負責提供勞

務、維持企業營

運，是本公司最

重要的資產。 

• 風險與危機管理 

• 公司治理與誠信

道德 

• 人才留任與招募 

• 員工照顧 

• 職業健康與安全 

職工福利委員

會 
即時 

• 每年平均進行 2~4 次員工

福利相關討論。 

• 2024 年度舉辦勞資會議 4

場，建立有效的溝通機制，

促進勞資和諧。 

本年度公司無爭訟事件及

勞資間關係尚須協調之情

形。 

• 公司各類規章辦法，除修

訂時進行公告外，亦放置

公司內部網站供員工隨時

得以查詢。 

• 提供多元溝通管道，專人

受理員工意見且即時採取

相關措施，恪遵檢舉申訴

作業規範、職場不法侵害

管理辦法等制度，2024 年

度員工申訴案件 0件。 

• 不定期舉辦員工座談及部

門聚餐，促進主管與部屬、

同仁與同仁間之關係，

2024 年共舉辦 2 次員工座

談。 

• 每季召開職業安全衛生會

議。2024 年度已舉辦四場。 

• 定期之績效考核面談，使

主管與同仁雙方了解考績

改善方向，2024 年考核 1

次。 

勞資會議 每季一次 

內部訊息公告 不定期 

員工申訴專線

及信箱 
不定期 

員工座談&聚餐 不定期 

職業安全衛生

委員會 
每季一次 

主管面試及考

績面談 
每年一次 

供應商 

供應商是本公司

工程質量和創新

能力的重要基

礎，公司致力於

與供應商建立互

信互惠的長期合

作關係，共同提

高供應鏈的效率

和永續性 。 

• 風險與危機管理 

• 公司治理與誠信

道德 

• 勞雇關係 

• 職業健康與安全 

• 永續供應鏈管理 

供應商問卷調

查 
每年一次 

• 每年年終進行供應商評價

及其問卷調查。 

• 不定期電話拜訪。 

• 依每年供應商評鑑表分

數，進行不定期廠商調

查。 

• 案場時召開工務會議，若

需採購到場參與。 

• 新供應商供貨前，採購到

場會同工務廠驗、廠勘。 

採購人員拜會 不定期 

供應商調查 不定期 

工務會議 不定期 

到場勘驗 不定期 

股東 

股東為本公司提

供財務支持，期

望透過公司的成

長和利潤實現投

資價值的增加，

• 公司治理與誠信
道德 

• 法規遵循 

• 員工照顧 

股東常會 每年一次 

• 召開 1 次股東會 

• 公告 4次中英文財務報表 
公司財報 每季一次 

公司治理評鑑 每年一次 



利害關

係人 
對公司的意義 關注議題 溝通管道 溝通頻率 溝通實績 

公司致力於透過

穩健的經營策略

和透明的財務報

告，保持與股東

的信任與溝通。 

• 永續供應鏈管理 公告營收及財

務資訊 
每月一次 

• 進行一次治理評鑑，第十

一 屆 上 市 組 排 名 第

36%~50% 

• 2024年度公告 12次 

• 2024 年度進行 31 次重大

訊息公告 

發言人聯絡窗

口 
隨時 

銀行/金

融機構 

銀行貸與的資

金，是本公司能

持續承接大型工

案，並投資在其

他領域，創造更

多收益的來源 

• 營運上之生態效
益 

• 環境政策與管理
系統 

• 專案開發與環境
衝擊 

• 廢棄物管理 

• 資源回收與循環
經濟 

• 再生能源發展 

• 水資源管理 

公開資訊觀測

站 
即時 • 每月平均進行 8~12則訊息

公告或重大訊息申報 

• 2024年度更新營收公告 12

次、董事會績效評估 1次、

董事會重要決議 1 次、股

東會議資料 1 次、每季中

英文財報等。 

• 每個月約 10~15 次電話聯

繫及電子郵件交流 

• 每個月約 5~7 家銀行專人

拜訪 

公司網站 即時 

電話及電子郵

件 
不定期 

專人拜訪 不定期 

 

貳、社會責任 

一、公益善舉 

本公司於 114 年捐贈台大醫院巡迴醫療車，幫助偏鄉、原鄉及高齡長者克服交通障礙，提升行

動醫療服務，幫助醫療人員深入社區，進行巡迴醫療、疾病篩檢、疫苗施打、居家整合醫療及

長照據點服務等。 

 



二、敦親睦鄰 

類別 年度金額 內    容 

活動贊助 553,000元 
運動發展、社區發展經費、環境工程學會贊

助等。 

社會救助 1,020,000元 捐贈巡迴醫療車 

教育獎助學金 1,760,000元 
高雄大學、台灣大學校務發展基金、獎助學

金等。 

 

 

三、產學合作 

本公司公司重視產學合作與青年人才培育，持續與國內多所大學建立合作關係，提供學生實

習機會，讓學生能藉由親身參與企業實務，增進職場經驗與專業能力。本公司與國內數所大

學簽訂產學合作契約:國立中山大學「研發以深共熔溶劑溶出三元電池中鎳金屬結合還原劑

及電沉積回收技術達減廢推動循環經濟之目標」，期間自民國 113年 08月 01日起至民國 114

年 07月 31日止、國立中興大學「加速高雄煉油廠第 1、2、5及 6區土壤及地下水汙染整治

工作-南區案」研究計畫，期間自民國 112 年 08 月 01 日起至民國 115 年 07 月 31 日止。藉

由產學合作，台境企業希望能為青年人才提供穩定的實習平台，讓學生在職場環境中學習成

長，同時強化與學界的交流與連結，培育未來可能成為企業核心人才的青年世代。 

 

參、環境保護 

一、溫室氣體減量目標、推動措施 

本公司溫室氣體減量管理政策: 

1.短期目標 

(1)相較於基準年 2024 年，每年碳排減少 1-2% 



(2)與 2024年比較，2025 年設定節電目標為 2%。 

2.長期目標 

(1)2030年減排 20% 

3.本公司為達成目標之相關活動或投資預計為： 

(1)鼓勵員工出差使用大眾運輸工具，減少公務車汽油用量與溫室氣體排放 

(2)即時監測辦公室能源使用情況，每日公告並提醒同仁節約能源 

(3)租賃具環保標簽之公務車，以減少耗能 

(4)公務車逐步更換油電混合系統 

(5)汰除老舊水洗設備 

二、用水及廢棄物減量目標、推動措施 

1.水資源管理目標：以 2024 為基準年，2025年用水量設定節水目標為 3%。 

2.廢棄物管理目標：本公司為 土壤及地下水整治公司，並無從事實體產品製造，主要為生活

廢棄物。 

3.減量政策 

(1)宣導員工應有節約水資源之觀念與隨手關閉之實際作為。 

(2) 即時通報機制，發現供水設備損壞洩漏時立即修復，避免流水浪費。 

(3) 調節供水裝置的出水量或節水閥，並採用省水認證標章之衛生設備。 

(4)宣導員工減少一次用產品減量，如外帶飲料杯、紙杯、免洗餐具等。 

三、能源管理計畫及執行情形 

為落實節能減碳與推動綠色營運目標，台境企業致力於能源使用效率的持續提升，透過導入

節能設備與能源管理策略，降低營運活動對環境之衝擊，並強化各營運場域能源監控與改善

作為，具體推動以下措施：。 

本公司依據實際營運場域特性，持續推動多項能源管理措施，納入年度行動計畫及內部作業

流程，並設置專責單位追蹤執行與績效指標。 

1.能源管理方針 

 本公司訂定能源管理政策，強調持續改善能源績效、遵循法規要求、提升能源使用效率

與強化員工節能意識，並納入日常營運與各據點管理標準。 

2.節能計畫 



 與 2024 比較，2025 年設定節電目標為 2%，預計 2025 年溫室氣體可減量 9.85 公噸

CO2e。 

 公務車汽油較 2024 年減少 5%，預計 2025年溫室氣體可減量 5.28公噸 CO2e。 

3.節能措施 

 鼓勵員工出差使用大眾運輸工具，減少公務車汽油用量與溫室氣體排放 

 即時監測辦公室能源使用情況，每日公告並提醒同仁節約能源 

 租賃具環保標簽之公務車，以減少耗能 

 公務車逐步更換油電混合系統 

 汰除老舊水洗設備。 

4.節能執行情形 

 環保標章採購占比達 1%。 

 綠色採購占比達 1%。 

 汰除老舊水洗設備尚在進行中，預計 115年完成。 

 114年度能源管理計畫執行成果，尚待 115年盤點完成後再予評估及檢討。 

透過上述措施，本公司持續提升能源使用效率與資源循環利用，降低營運過程對環境之衝擊，

落實綠能環保產業的永續責任，朝向低碳數位化之綠色企業邁進。 

 


