
台境企業股份有限公司 

薪資報酬委員會成員、114年度工作重點及運作情形 

 薪酬委員名冊 

職稱 姓名 學歷 經歷 現職 

召集人 葛光輝 

東吳大學法律學

系 

台灣高雄地方檢察署襄閱主任檢察官 

台灣高雄地方檢察署檢肅黑金專組、國土與環

保專組、智慧財產權專組、公訴組主任檢察官 

台灣澎湖地方檢察署主任檢察官 

法務部調部辦事檢察官 

台灣台北、屏東、高雄地方檢察署檢察官 

浩業法律事務所主持律師 

委員 李婉翠 
東海大學管理學

院會計系 

鼎鑫聯合會計師事務所會計師 泛亞國際聯合會計師事務所會計師 

委員 林宗聖 

倫敦大學國王學

院管理學博士 

華生資本有限公司董事長暨執行合夥人 

國巨股份有限公司獨立董事 

友輝光電(股)公司獨立董事 

欣賀股份有限公司董事 

華生資本有限公司董事長暨執行合夥人 

國巨股份有限公司獨立董事 

友輝光電(股)公司獨立董事 

致新科技(股)公司獨立董事 

 

 薪資報酬委員會年度工作重點 

 

一、定期檢討薪資報酬委員會組織規程並提出修正建議。 

二、訂定並定期檢討本公司董事(含獨立董事)及經理人績效評估標準、年度及長期之績效目標，與薪資報酬之政策、制度、標準

與結構。 

三、定期評估本公司董事(含獨立董事)及經理人之績效目標達成情形，並依據績效評估標準所得之評估結果，訂定其個別薪資報

酬之內容及數額。 

 



 運作情形資訊 

本屆委員任期：114 年 6 月 24 日至 117 年 5 月 21 日， 

114年度薪資報酬委員會共開會 4 次，平均出席率 100.00%，重要議案及說明如下： 

職稱 姓名 實際出席次數 (B) 委託出席次數 實際出席率(%)(B/A)) 備註 

獨立董事 

(召集人) 
葛光輝 4 0 100.00 - 

獨立董事 李婉翠 4 0 100.00 - 

獨立董事 林宗聖 4 0 100.00 - 

其他應記載事項： 

一、 董事會如不採納或修正薪資報酬委員會之建議，應敘明董事會日期、期別、議案內容、董事會決議結果以及公司對薪資報酬委

員會意見之處理 (如董事會通過之薪資報酬優於薪資報酬委員會之建議，應敘明其差異情形及原因)：無此情事 

二、 薪資報酬委員會之議決事項，如成員有反對或保留意見且有紀錄或書面聲明者，應敘明薪資報酬委員會日期、期別、議案內容、

所有成員意見及對成員意見之處理： 

薪酬委員會 議案內容 

獨立董事意見或

重大建議項目內

容 

薪酬委員會決議結果 
公司對薪酬委員會意

見之處理 

第五屆第 12次

114.01.16 

1.本公司給付董事、獨立董事每月

之報酬金額案 

2.有關本公司經理人薪資報酬定

期檢討案 

3.本公司 113年度經理人年終獎金

分配案 

無 全體出席委員無異議照案通過 不適用 

第五屆第 13次

114.04.10 

本公司 113 年度員工酬勞及董事

酬勞分配案 

無 全體出席委員無異議照案通過 不適用 



第六屆第 1 次

114.07.23 

1.本公司經理人薪資調整案 

2.本公司新增經理案 

無 全體出席委員無異議照案通過 不適用 

第六屆第 2 次

114.11.12 

1.本公司經理人薪資調整案 

2.經理人員工酬勞分配案 

無 全體出席委員無異議照案通過 不適用 

 

 

 


