
環境管理制度及當年度執行情形 

台境企業股份有限公司秉持「環境永續」核心理念，建置系統性之環境管理制度，

並依據 GHG Protocol (溫室氣體議定書)準則導入溫室氣體盤查與查證制度，釐清

組織邊界與盤查範疇，涵蓋範疇一（直接排放）、範疇二（能源使用所致排放）、

範疇三（其他間接排放）。 

本公司依據實際營運場域特性，持續推動多項環境管理措施，納入年度行動計

畫及內部作業流程，並設置專責單位追蹤執行與績效指標。 

一、環境政策與法規遵循 

 訂有明確環境政策，承諾減碳、節能與資源效率提升。 

 依據《溫室氣體減量及管理法》、《資源回收再利用法》等法規，定期

盤點並審查合規性。 

二、溫室氣體與能源管理 

 114年導入 GHG Protocol 溫室氣體盤查制度。 

 確立排放邊界與排放源清單，定期揭露碳排量。 

 實施節能減碳計畫：1.包含鼓勵員工出差使用大眾運輸工具，減少公務車

汽油用量與溫室氣體排放 2. 即時監測辦公室能源使用情況，每日公告並

提醒同仁節約能源 3. 租賃具環保標簽之公務車，以減少耗能 4.公務車逐

步更換油電混合系統 5. 汰除老舊水洗設備。 

 逐年設定碳排目標，擬進一步導入外部查證與減碳評估工具。 

三、水資源管理 

 宣導員工應有節約水資源之觀念與隨手關閉之實際作為。 

 即時通報機制，發現供水設備損壞洩漏時立即修復，避免流水浪費。 

 調節供水裝置的出水量或節水閥，並採用省水認證標章之衛生設備。。 

 推動節水裝置建置與用水行為教育。 

四、廢棄物管理 



 每年規劃永續發展內訓，提升環境意識。 

 宣導員工減少一次用產品減量，如外帶飲料杯、紙杯、免洗餐具等 

 

透過上述措施，本公司持續提升能源使用效率與資源循環利用，降低營運過程對

環境之衝擊，落實綠能環保產業的永續責任，朝向低碳數位化之綠色企業邁進。 


