
台境企業股份有限公司 

永續發展委員會組成及 114年度運作情形 

 永續發展委員名冊 

職稱 姓名 學歷 經歷 現職 
所具備之永續專業 

知識與能力 

召集人 林睿達 

輔仁大學日本

語文學系 

益航股份有限公司/總管理處副總經理 

薪昇暘開發股份有限公司/副總經理 

家旺資產開發股份有限公司/監察人 

Ubiquiti Networks Inc. Senior Procurement 

Manager 

璡達股份有限公司/董事長 

耀境股份有限公司/總經理 

具備經營管理、領導

決策、溝通協調、危

機處理、風險管理、

公司治理及企業永

續相關知識與能力。 

委員 林宇茂 

國立交通大學

高階經營管理

研究所碩士 

台境企業股份有限公司/董事長特助 

郁傑科技(股)公司/法人董事代表人 

中國天然投資控股有限公司/執行副總經

理 

(龍邦集團)大強森複合材料(電子材料業)/

董事長 

(龍邦集團)龍邦開/發稽核室主管 

(龍邦集團)瑞助營造/採購主管 

正風會計師事務所審計員 

德州儀器(半導體業)製程工程師 

北京華境環保科技有限公司

/董事長 

TESC Holdings Co., Ltd. 

(SAMOA)/董事 

具有豐富產業知識

及經營管理經驗。現

為本公司成控中心

副總經理兼任公司

治理主管。具備國際

市場觀、ESG 與永

續經營價值，能給與

推動小組意見指導。 

委員 龔信愷 

國立陽明交通大

學高階管理學碩

士 EMBA 

美國帝芬大學

MBA/碩士 

 

益航股份有限公司/獨立董事 

虹堡科技股份有限公司/獨立董事 

天鉞電子股份有限公司/獨立董事 

新凱聯合會計師事務所/會計師 

六福開發股份有限公司/集團財務長 

勤業眾信聯合會計師事務所/審計部副理 

咏國盛股份有限公司/董事 

耀境股份有限公司/財務長 

新凱會計師事務所/會計師 

虹堡科技股份有限公司/獨立

董事 

天鉞電子股份有限公司/獨立

董事 

具備管理、會計與財

務專長及推動公司

治理相關經驗，能提

供推動小組建議並

善盡監督之責。 



 

 永續發展委員會職責 

本委員會秉於董事會之授權，應以善良管理人之注意，忠實履行下列職權，並提報董事會論 

一、制定、推動及強化公司永續發展政策、年度計畫及策略等。 

二、檢討、追蹤與修訂永續發展執行情形與成效。 

三、督導永續資訊揭露事項並審議永續報告書。 

四、督導本公司永續發展守則之業務或其他經董事會決議之永續發展相關工作之執行。 

 

 114年度永續發展委員會共開會 1次，平均出席率 66.67%，重要議案及說明如下： 

職稱 姓名 實際出席次數 (B) 委託出席次數 實際出席率(%)(B/A)) 備註 

主席及召集人  
(董事) 

林睿達 0 1 0.00 － 

委員 
(副總經理) 

林宇茂 1 0 100.00 － 

委員 
(財務長) 

龔信愷 1 0 100.00 － 

其他應記載事項： 

敘明永續發展委員會主要議案之會議日期、期別、議案內容、提名委員會成員建議或反對事項內容、提名委員會決議結果以及公司對提

名委員會意見之處理： 

提名委員會 議案內容 
獨立董事意見或重大建

議項目內容 
提名委員會決議結果 

公司對提名委員會意見

之處理 

第一屆第 1次

114.12.18 

113年度永續報告書補充揭露 SASB準則相

關 ESG資訊案 
無 

全體出席委員無異議照

案通過 
不適用 

通過本公司「提升企業價值計畫」案 無 
全體出席委員無異議照

案通過 
不適用 

永續報告書重大主題鑑別案 無 
全體出席委員無異議照

案通過 
不適用 

 

 


